
UNIVERZITET U КRAGUJEVCU 

Masiпski i'akнltet tl Kгagнjevctt 

Вгој: 01-3Vpy 

15. 12. 2004. godiпe 

К 1' а g ti ј е \1 а с 

Na 0Sll0\1ll cluna 16 Zakoпa о гзdн (S iнzbeнi glasпik RS Ьг . 70/2001 ), сlапа 87 
Zakoпa о tшi,~et·ziteћt ( Slнzbeпi g l asпik RS Ьюј 2112002) i с1.171 Statнta 
Masiнskog takнltet"a н Kгagt~je\1Cl1 , zakljнcнje se 

UGOVO Г-<. О RADlJ 

Izшedjн : 

Masiпskog fakнltetн 11 Кгаg t~ј е~:сн, нlica Sestгe Јапјiс Ьг. 6, koga zas1t1pa 
Dekaп Dг I<.ado·џan Slav•kovic, геd.ргоt'. i dr Radi,;oja Pesica, геd . ргоt'., sa 
pгebi,1ali steш 

С l ап 1. 

Ugovome stгапе saglasrю koп st"atнj н: 

- da је dг Radi,1oje Pesic, dipl.iнg. рл1i рнt· zasri0\'30 гасlпi odtюs tl<l 
Fakнltetн dапа 02 . 03 . 1987 . 2:od iп e. 

- da је tl z"·а пј е asi s teп ta izаЬгап 30. О 1. 1987. а н Z\·Ћпј е \ 'Ш1ге<.iпоg 
ргоfеsога Ј 4. 03. 2000 . goc.iiпe 

- da је н Z\'апјс геdонюg ргоtеsога i zаЬгап odlнkoш lzboпюg , ·сса 

Masiпskog f3ktt!teta н Krag t~j e,:c LI Ьг. 01 - 300/Ј. od 28 . 10. 2004 . g(xl iлe . 

Rеsепј еш Dekaпa Masiлskog 1'зkllltct<1 Ll Kгagнj e,rcLI Ьг. 01- 17 1 20 od 09. 12. 
2004 . god iп e imeJI0\1311i ј е гаsрогеdјеп . на poslovc i гаdпе z.adatke п asta, ·пika tl 
zvапјн геdо\'поg ргоtеsога росе, · od ОЈ. 01 . 2005. godiп~ 

Сlап 2. 

-2-

Sagla stю c lш1ll Ј OYOg U2-0\'0IЋ. нgО\-'ОП1С stпшс pH~LLz i шajtl s]cc1e(.a !11':.1\ '(-1 

i oba\;eze: 

1. FakLlltet se oba,;ezttj e da Ыаgо,:гешет.ю tt plactljc dopгinose za 
peпzijsko , iп' a li~ sko i zdгCI\'Sl\'eпo os igшaнje i osigшaпje za sl ucaj 
tl f':7~H1!1S!f':!1()S1 i 
·· - --r -·~ ·-· · ~~ -·· 



2. Zaposleпi pгill\ID.ta da tl tokн гаdа пюzе da Ьнdе гаsрогеdјен tl dгнgо 
шesto гаdа, н skladн sa zаkопош i ko1 ek1-i\miш нgо,;огош . 

З. Сепа гаdа zaposleпog н1\1гdј ој е se tako sto se сена гаdа za 
пajedпosta\'пiji гаd нn;гdјепа kolektivпiш ugo\IOГOШ ропшоzi koeficijeпtoш 
22,20. 

4. Zarada zaposleпog оdгесlјнје se па оsпоvн се п е гаdа iz tacke З. O\'Og 
сlапа i dпtgill eleшeaata l1t\1rdjeпill l1 skladн sa zаkопош i kol ektivпiш 

нgоvогош. 

5. Zaposleпi iша pravo па dodatke, nakпadн zarade i dгнgа рriшапја н 
skladн sa zаkопош i kolekti,,aiш нgоУогош . 

6. Fakt1 ltet se оЬа\1еzнје da obezbedi i spt"ovodi zast i ћt на гad tl t1 sk ladн 

sa z.аkопош, ргорisапiш шега.ша i пoпnativiшa zast.ite па гаdн, aktoш 
posloda\;ca оdпоsпо kolektiYпiш нgо\1огош. 

7. Zapos l eпi ј е dнzап t.ia se pгidгza\13 pгopisaнil1 шега zasti te ва гacftt . 

8. Zaposleni i Fakнltet pгil1\1ataju S\ '3 ргаУа , obaveze i odgo\'oпюsti 

нt\1гdjene zаkопош, k:olekti\'Hiш ttgovoгoш i O\liш нgо \югот . 

9. S\1aka od нgovorпil1 stгапа шоzе da otkaze 0 \I Зј нgo\:or, pod LlSlo\:ima i 
н slнcaje,riшa нtvdjeniш zаkопош, odнosno kol.ekti vпiш нgо·югош . 

1 О. Zaposleпi iша рt"З\!О i dнzпost da ostaпe па гаdн do isteka peгioda на 
koji је Ьiгап . 

11. РоsеЬпа pra\'3 i oba\1eze ____ _ 

}2. Qyaj ttgO\IQJ" saCiпje11 ЈС ll Cetil"j priшeгka Od kojiJ1 р0 d\'a рГiПlСГI\.[1 

zadгzaya S\'aka od Ll goYoпliћ stгапа . 

U Kгaguj e\'Cl! 15. Ј 2. 2004 . goJiнe 

' ,, 

Dг r<.adiYojc Pesic .. гсd . ргоt'. 



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 

Број: 01-1/115-41 
Датум:О7.02.2008. године 

КРАГУЈЕВАЦ 

На основу чл. 30 Закона о раду (Сл . Гл . РС. бр. 24/05) и члана 65 Закона о високом 
образовању (Сл . Гл. РС бр. 24/2005), члана 178 Статута и Измена и допуна Статута 
Машинског факултета у Крагујевцу број О Ј -1 150, закљ учује се 

АНЕКС УГОВОРА О РАДУ 
број 01-50/54 

Између: 

Машинског факултета у Крагујевцу, Ул. Сестре Јањић бр . 6 кога заступа Декан 
Машинског факултета др Мирослав Бабић, ред. проф . и 

др Радивоја Пешића, редовног професора, доктора техничких наука 

са nр~~ивалиштем 

Број радне књижице 

Уговор о раду број 01-50/54 од 15 .12.2004. године допуњује се и мења на следећи 
начин: 

Члан 1. 

Уговорне стране сагласно констатују да је др Радивоје Пешић, дипл. маш. инж. , 

закључио Уговор о раду 15.12.2004. године број 01-50/54, на неодређено време на 
Машинском факултету у Крагујевцу, и да је на основу Одлуке Наставно-научног 

већа број 01-1/114 од 17. 01.2008. године изабран за уже научне области: Мотори 
СУС и Друмски саобраћај у оквиру којих ће изводити наставу на предметима: 

Погонски и мобилни системи, Мотори СУС 1, Мотори СУС 2, Погонски 

материјали трнспортних средстава, Електрични и серво уређаји , Опрема МВМ, 
Моделирање процеса у мотору СУС, Погонски материјали МВМ, Мехатроника 
МВМ, Алтернативни погонски системи, Конструкција и прорачун мотора СУС и 
Саобраћај и окружење. 



Члан2 

Запослени се обавезује да послове због којих је засцовао радни однос обавља у 
Крагујевцу а уколико буде потребно и ван седишта Факултета. 

Члан З 

Запослени ће обављати послове наставника у звању редовног професора: 
1. у области припреме извођења наставе на основним студијама 

а. остваривање свих области наставе на студијама за иновацију звања 
као и на студијама за остваривање Програма стручног образовања и 
усавршавања, 

Ь. сталном стручном и научном усавршавању 
с. учествују у раду катедре, Научио наставног већа и других стручних 

органа и комисија Факултета и Универзитета 

2. у области научно-истраживачког рада који се састоје у 

а. сталном стручном и научном усавршавању 

Ь. праћење домаће и стране литературе 
с. објављивање научних и стручних радова 

d. учествовање у раду на научно-истраживачким и развоЈНИМ 
пројектима 

Члан4 

Распоред радног времена одређен је распоредима обављања наставе. Недељно 

радно време запосленог износи 40 часова од којих 20 часова за обављање свих 
облика наставе и 20 часова за научно-истраживачки рад. 
Факултет уrврђује распоред дневног радног времена а по потреби може извршити у 
складу са Законом и прерасподелу радног времена, уз консултацију са 

запосленима. 

Запослени је дужан да ради дуже од пуног радног времена ако то захтева потреба 

процеса рада на Факултету што одређује Декан Факултета. 

Члан5 

Запослени има право на : 
1. Одмор у току рада у трајању од 30 минута а користиће га зависно од потребе 

процеса рада и у договору са непосредним руководиоцем; 

2. Одмор између два узастопна радна дана од најмање 12 часова непрекидно; 
З. Одмор у току седмице у трајању од најмаље 24 часа непрекидно; 
4. Годишњи одмор у складу са Законом и Посебним колективним уговором за 

универзитетско образовање. 
Факултет посебним решењем одлучује о дужини времена и начина коришћења 
годишњег одмора. 
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Члан б 

Запослени има право, на плаћено одсуство у трЩа~у од седам радних дана у 
календарској години у случајевима: 

ступање у брак 7 радних дана, 
ступање у брак члана уже породице 2 радна дана, 
порођај супруге 5 радних дана, 
смрт родитеља, усвојиоца, брата или сестре запосленог, као и смрт лица 
које живи у заједничком породичном домаћинству запосленог 5 радних 
дана, 

заштита и отклањање штетних последица у домаћинству проузрокованих 

елементарним непогодама 5 радна дана, 
селидба сопственог домаћинства на подручју истог места рада 2 радна 
дана, 

селидба сопственог домаћинства из једног у друго насељено место З 
радна дана, 

полагање стручног или другог испита 1 радни дан а највише 6 радних 
дана у току календарске године, 

учествовање на разним синдикалним сусретима, семинарима, 

образовању за синдикалне активности 7 радних дана, 
теже болести члана уже породице 5 радних дана, 
добровољног давања крви, изузимајући дан давања крви 2 радна дана, 
коришћење организованог рекреативног одмора у циљу здравствене 

превенције и спречавања инвалидности 7 радних дана, 
Одсуство у случајевима из става 1 алинеја З и 4 овог члана не урачунава 
се у максимални број дана плаћеног одсуства у току једне календарске 

године., 

Запослени има право на плаћено одсуство и у дужем трајању у 
случајевима прописаним Законом о универзитету и другим случајевима., 

На учешће у студијским или експертским групама од значаја за интерес 
Факултета до три месеца., 

Уз захтев за плаћено одсуство запослени је дужан да достави 

одговарајуће доказе., 
За дане плаћеног одсуства запослени има право на накнаду у висини 

плате коју би остварио да је у те дане радио. 

Члан 7 

Факултет ће запосленом одобрити неплаћено одсуство у трајању до пет радних 
дана у календарској години ако за то, у конкретној ситуацији постоје оправдани 

разлози. 

Факултет може запосленом да одобри неплаћено одсуство и у дужем трајању од 
пет радних дана. У том случају запосленом мирују права и обавезе из радног 

односа. 

Уз захтев Декану за неплаћено одсуство запослени је обавезан да приложи 

одговарајуће доказе. 
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Члан8 

Факултет се обавезује р.а запосленом: . 
1. Благовремено уплаћује за пензијско инвалидско и здравствено осигурање и 

осигурање за случај незапослености. 

2. Исплаћује плату два пута месечно а најмање једном у месецу за претходни 
месец, а да обрачун плате врши на основу коефицијента радног места 

утврђеног Уредбом о нормативима и стандардима услова рада универзитета 
и факултета и њеним изменама а сагласно Закону, Колективним уговорима и 
овом уговору увећане у складу са чланом 12 Закона о nлатама у др~авним 
органима и јавним службама. 

З. Исnлаћује увећање nлате: 

а. од 0,5% цене рада за сваку nуну годину рада, 
Ь. за рад на дан државног и верског празника за 110% 
с. за рад ноћу (између 22,00 и 6,00 часова наредног дана) и за рад дужИ 

од nуног радног времена за 26% 
d. по основу процењених резултата рада до 30% 
е. по основу функционалног додатка 

4. Исnлаћује накнаде: 

а. у висини 1 ОО% плате коју би остварио да ради за време одсуствовања 
са рада на дан државних и верских празника, због годишњег одмора, 

nозива државног органа и привремене неспособности за рад 

проузроковане повредом на раду и професионалним оболењима, 

према Посебном колективном уговором за високо и више образовање 
Ь. У висини 65% од плате због nривремене несnособности за рад због 

болести ако законом није другачије одређено, nрема Посебном 

колективном уговором за високо и више образовање 

с. због nовећаних трошкова на име превоза у јавном саобраћају ради 

доласка на рад и повратка са рада, дневница за исхрану на службеном 

nуту у земљи и дневница на службеном nуту у иностранству. 

Члан9 

Факултет и запослени су сагласни да се плата запосленог може умањити на 

писмени предлог непосредног руководиоца запосленог у случају: 
неоnравдано г одсуства са посла за време када је обавезна присутност 

несавесног чувања службених списа или података 

недоличног nонашања (вређања, омаловажавања, обраћања на начин којим 

се не поштује личност и достојанство или на други начин исnољено 

непоштовање трећих лица- странака, других запослених и студената). 
неоnравдано г изостајања са посла 1 радни дан у току месеца 
одбијање nослова у оквиру стручне сnреме 

У мањење nлате врши се једнократно од прве наредне исплате nлате у износу до 

30% од износа месечне nлате. 
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Члан 10 

Факултет и запослени ~у сагласни да се плата запослщюг може увећати на писани 
предлог непосредног руководиоца запосленог у случају: 

повећања обима посла и 
нарочитог залагања запосленог на послу. 

Увећање плате се врши при првој наредној исплати плате у износу до 30% од 
износа месечне плате. 

Члан 11 

Факултет је дужан да запосленом исплати: 

отпремнину при престанку радног односа ради коришћења права на пензију 

или при престанку радног односа по сили закона у висини утвђеној 

Законом, односно општим колективним уговором. 

солидарну помоћ утврђену Законом о раду, Посебним колективним 
уговором за универзитетско образовање, по основама и висини ослобођеној 

плаћања пореза 

јубиларну награду за године рада на Факултету у висини утврђеној 
Посебним колективном уговором за високо и више образовање запослених 
на Факултету и то: за 1 О, 20 и 30 година рада . 

Члан 12 

Запослени је дужан да Факултету накнади штету учињену намерно или из крајње 

непажње. 

Висину штете из претходног става, околности под којим је учињена и начин 

надокнаде утврђује Декан Факултета, на основу предлога трочлане комисије коју 
именује Декан Факултета. 

Члан 13 

Запосленом престаје радни однос отказом уговора о раду, за следеће повреде 

јавних обавеза: 

1. Неблаговремено, несавесно и немарно обављање радних обавеза 

2. Незаконито располагање средствима 

З. Одавање пословне, службене и друге тајне утврђене законом, колективним 

уговором или општим актом Факултета. 

4. Фалсификовање новчаних и других докумената 

5. Недолично понашање према осталим запосленима, студентима, странкама, 

туча и сл. 

6. Неоправдано не присуствовање седницама органа Факултета и другим 

случајевима утврђеним Законом и Правилником о дисциплинској и 
материјалној одговорности запослених на Машинском факултету у 
Крагујевцу. 

Отказом уговора о раду, запосленом престаје радни однос за учињене повреде 

радних обавеза из члана 44 став 1 Општег колективног уговора ако су повреде 
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учињене намерно из rрубе непажње или ако су проузроковале теже штетне 

последице. 

Члан 14 

Запослени има право ако сматра да је овим уговором повређено његово право да 
покрене спор пред надлежним судом у року од 15 дана од дана достављања овог 
уговора. 

Члан 15 

Запослени при потписивању овог уговора изјављује да нема сметњи које могу 
утицати на квалитетно и несметано обављање послова који проистичу из члана 4 
овог уговора. 

Члан 16 

На сва питања која нису обухваћена овим уговором непосредно се примењуЈу 
одредбе Закона. 

Члан 17 

Уговор ступа на снагу даном његовог потписивања. 

Члан 18 

Овај уговор сачињен је у четири истоветна примерка од којих по два задржава 

свака уговорна страна. 

У Крагујевцу 07. ОЈ. 2008. године 

ЗАПОСЛЕНИ Г ФАКУЛТЕТА 

Др Радивоје Пешић, ред. проф. 
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